
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
เร่ือง  การก าหนดจ านวนคร้ังของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
………………………..………….    

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
ข้อ 8 (8)   ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่
ในหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึง ถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ปัจจุบันมีข้าราชการ
จ านวนท้ังหมด 12 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 คน รวมท้ังส้ิน 22 คน  โดยแต่ละ
ต าแหน่งมีภารกิจหน้าท่ีแตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มี
หน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน อีกท้ังมีความช านาญงานในหน้าท่ีแตกต่างกัน การสัญจรไปมาในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ท้ัง 8 หมู่ และพื้นท่ีข้างเคียง มีการสัญจรท่ีสะดวก มีถนนสายเพชรบุรี – 
บ้านแหลมฝ่ังตะวันออก และถนนสายเพชรบุรี – บ้านแหลม – บางตะบูน สามารถเดินทางมาท างาน ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลมได้อย่างสะดวก จึงไม่มีอุปสรรคในการเดินทางในเส้นทางปกติ แต่พนักงานส่วนใหญ่
เป็นบุคคลนอกพื้นท่ี  พักอาศัยอยู่ไกลจากท่ีท างานค่อนข้างมากท าให้ต้องใช้เวลาในการเดินทาง และลักษณะงาน
ในบางต าแหน่งอาจเข้าปฏิบัติงานในพื้นท่ีหรือติดต่อหน่วยราชการอื่นก่อนเข้าถึงส านักงาน  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี               
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558       
ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2558  ข้อ 8 (8) จึงขอก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของ
ข้าราชการลูกจ้างประจ าดังต่อไปนี้ 

1. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษาอบรมหรือดูงาน ณ 

ต่างประเทศ ตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ ต้องได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลมก าหนด “ก าหนดให้  มาสายไม่เกิน  10  คร้ัง ต่อรอบ 6 เดือน (กรณีมา
สายด้วยเหตุปฏิบัติราชการ  ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา)” 

6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึง
วันลาดังต่อไปนี้  

(ก) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
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   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
   (ง) ลาป่วยเฉพาะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วย
ตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  ซึ่งจะได้รับการพิจาราณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา
จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาและมาสายดังต่อไปนี้ 

1. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมครวร 
2.  ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านแหลมก าหนด  “ก าหนดให้  มาสายไม่เกิน  10  คร้ัง ต่อรอบ 6 เดือน (กรณีมาสายด้วยเหตุปฏิบัติ
ราชการ  ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา)” 

3. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
                                    (ก) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอารเบียไม่
เกิน 120 วัน  
        (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
                                    (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
        (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
        (จ) ลาพักผ่อน 
        (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร หรือการระดมพลเข้ารับการฝึก
วิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ 
    

กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดท่ีลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งท่ีก าหนดตามข้อ 1 และ 2 แต่ผู้บงัคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนเงินเดือน 1.0 
หรือ ดีเด่น ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในรอบประเมินนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผล
ท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย   
 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ. 2565 

                                                       

               (นายนิรันดร์   รุ่งรัตน)์ 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 


